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Overview
ทีcมาและความสาํคัญ
กรอบมาตรฐานวชิาชพีอาจารยต์ามแนวทางการสง่เสรมิ
คณุภาพการจดัการเรยีนการสอนของอาจารยใ์นสถาบนั
อุดมศึกษา 

ขัfนตอนการขอรบัการประเมนิ 

เอกสารประกอบการขอรบัการประเมนิ
 การเขยีนความเรยีงผลงานด้านการเรยีนการสอน
(Reflective Account of Practice)



สาํนักงานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรรม

 (สป.อว)

การเปลีcยนแปลงอยา่งรวดเรว็ของโลกในปaจจุบนั

ทิศทางการจดัการเรยีนการสอนในระดบัอุดมศึกษา
ต้องมกีารปรบัเปลีcยนเพืcอขบัเคลืcอนประเทศรองรบัการเปลีcยนแปลง

อาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา ต้องไดร้บัการพฒันา
ใหม้สีมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนการสอนทีcมคีณุภาพ

อาจารยต้์องมกีารพฒันาอยา่งต่อเนืcอง 
และสอดคล้องไปกับการเปลีcยนแปลงของสงัคมโลก

“แนวทางการสง่เสรมิคณุภาพการจดัการเรยีนการสอนของอาจารยใ์น
สถาบนัอุดมศึกษา” ไดถ้กูประกาศใชเ้มืcอปv 2560

เพืcอสง่เสรมิใหอ้าจารยม์สีมรรถนะและประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอน
ทําหนา่ทีcอาจารยม์อือาชพีทีcเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีcและความรบัผดิชอบ



สาํนกังานปลัด
กระทรวงการอุดมศึกษา 

วทิยาศาสตร ์
วจิยัและนวตักรม

 (สป.อว)

มปีระกาศ คณะกรรมการมาตรฐานอุดมศึกษา 
เรืcอง แนวทางการพฒันาคณุภาพอาจารย์
เพืcอสง่เสรมิกํารบรรลผุลลัพธก์าร เรยีนรู ้

ตามมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๖

 โดยสนบัสนนุใหเ้ครอืขา่ยพฒันาวชิาชพีอาจารย ์และองค์กรระดบั
อุดมศึกษาแหง่ประเทศไทย (ควอท)

ทําหนา้ทีcฝxกอบรม พฒันาคณุภาพอาจารย ์และ รบัรองสมรรถนะ
อาจารยด์า้นการเรยีนการสอนตามแนวทางดงักล่าว

คู่มอืการขอรบัการประเมนิสมรรถนะอาจารย์
ตามแนวทางการพฒันาคณุภาพอาจารย์
เพืcอสง่เสรมิการบรรลผุลลัพธก์ารเรยีนรู้

ตามมาตรฐานคณุวุฒริะดับอุดมศึกษา พ.ศ. 2566



มถินุายน 2566



กรอบมาตรฐานวชิาชพี
อาจารยต์ามแนวทาง
การสง่เสรมิคณุภาพ

การจดัการเรยีนการสอน

https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/download/1989/8494/16
https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/download/1989/8494/16
https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/download/1989/8494/16
https://www.ops.go.th/th/ches-downloads/edu-standard/download/1989/8494/16


คณะกรรมการบรหิารทรพัยากรบุคคลประจาํมหาวทิยาลัยมมีติออกประกาศ
การกําหนดหลักเกณฑ์ในการพฒันาคณุภาพคณาจารยข์องมหาวทิยาลัย

ใหม้สีมรรถนะและประสทิธภิาพในการจดัการเรยีนการสอนตามแนวทางการพฒันา
เพืcอสง่เสรมิการบรรลผุลลัพธก์าร เรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศึกษา หรอื 

Thailand Professional Standards Framework (Thailand PSF) 

TSU-PSF

ประกาศ ณ 11 กันยายน 2566







Overview
ทีcมาและความสาํคัญ

กรอบมาตรฐานวชิาชพีอาจารยต์ามแนวทาง
        การสง่เสรมิคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน
        ของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา 

ขัfนตอนการขอรบัการประเมนิ 

เอกสารประกอบการขอรบัการประเมนิ
 การเขยีนความเรยีงผลงานด้านการเรยีนการสอน
(Reflective Account of Practice)



การเปqนอาจารยม์หาวทิยาลัยใหม้คีณุภาพ

วชิาชพี
ในศาสตรข์องตน

วชิาชพี
ในความเปqน

อาจารยอุ์ดมศึกษา

+



Thailand PSF Levels
จาํแนกสมรรถนะอาจารยด์า้นการเรยีนการสอนออกเปqน 4 ระดบั

Beginner/ Fellow teacher 
เปqนครทีูcมคีณุภาพ

Competent/ Professional teacher
เปqนครทีูcเกืfอกลู

 เพืcอนรว่มวชิาชพี 
ใหเ้ปqนครทีูcมคีณุภาพ

ระดบัทีc 2
Proficient/ Scholarly teache

เปqนครูทีcสรา้งครู
 ทีcมคีณุภาพในองค์กร

ระดบัทีc 3 
Mastery teacher 
เปqนครทีูcเปqนผูน้าํ

ในการพฒันาวชิาชพีครู
 ในระดบัชาติหรอื ระดบันานาชาติ

ระดบัทีc 1 ระดบัทีc 4 



Beginner/
 Fellow teacher 

เปqนครทีูcมคีณุภาพ

ระดบัทีc 1 

 เปqนผูม้คีวามรูค้วามเขา้ใจในศาสตรข์องตนและประยุกต์ใชไ้ด้ 
 มคีวามรูค้วามเขา้ใจในศาสตรก์ารเรยีนรูเ้บืfองต้น 

สามารถออกแบบกิจกรรม จดับรรยากาศ ใชท้รพัยากรและสืcอ
การเรยีนรู ้โดยคํานงึถึงผูเ้รยีนและปaจจยัทีcสง่ผลต่อการเรยีนรู ้
สามารถวดัและประเมนิผลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนนาํผลประเมนิ

มาใชป้รบัปรงุพฒันาการจดัการเรยีนรู ้พฒันาตนเอง
อยา่งต่อเนืcอง เปtดใจรบัฟaงความคิดเหน็จากผูที้cเกีcยวขอ้ง 

และปฏิบติัตามจรรยาบรรณวชิาชพีอาจารยข์ององค์กร 



Competent/
Professional teacher
เปqนครทีูcเกืfอกลู

 เพืcอนรว่มวชิาชพี 
ใหเ้ปqนครทีูcมคีณุภาพ

ระดับทีc 2

 เปนผูมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 1 
ท่ีมีความรูลึกในศาสตรของตน และติดตามความกาวหนา
ของความรูในศาสตรอยางสม่ําเสมอ มีความรูความเขาใจ
ในศาสตรการเรียนรู สามารถจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมกับ
กลุมผูเรียนกํากับดูแลและ ติดตามผลการเรียนรูของผูเรียน

อยางเปนระบบ ใหคําปรึกษาช้ีแนะแกเพ่ือนอาจารยใน
ศาสตรได และสงเสริมใหเกิดการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ

วิชาชีพอาจารยภายในองคกร



Proficient/
 Scholarly teacher 
เปqนครทีูcสรา้งครู

 ทีcมคีณุภาพในองค์กร

ระดับทีc 3

 เปนผูมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 2 

ท่ีเช่ียวชาญ ในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู และ

การจัดการเรียนรูขามศาสตร นําผลการวิจัยในช้ันเรียน

มาพัฒนาการจัดการเรียนรู เปนพ่ีเล้ียงและผูช้ีแนะ

ในระดับองคกรดานการจัดการเรียนรูและนโยบาย

ดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย



Mastery teacher 
เปqนครทีูcเปqนผูน้าํ

ในการพฒันาวชิาชพีครู
 ในระดบัชาติหรอื 
ระดบันานาชาติ

ระดับทีc 4

 เปนผูมีคุณภาพการจัดการเรียนการสอนระดับท่ี 3
ท่ีเปนผูนําในศาสตรของตน ศาสตรการเรียนรู

และการจัดการเรียนรูขามศาสตร
เปนท่ียอมรับท้ังภายในและภายนอกองคกร

มีสวนรวมในการกําหนดนโยบายและกลยุทธืในการพัฒนาองค
ความรูและการจัดการเรียนรูในระดับชาติและนานาชาติ
เปนผูนําเชิงนโยบายดานจรรยาบรรณวิชาชีพอาจารย



ของวชิาชพีครู/อาจารย์

ทักษะการจดัการเรยีนรู้
Teaching skills



คณุภาพอาจารย ์ประกอบดว้ย ๓ องค์ประกอบ 

กรอบมาตรฐานวชิาชพีอาจารยต์ามแนวทางการพฒันาคณุภาพอาจารยเ์พืcอ
สง่เสรมิการบรรลผุลลัพธก์าร เรยีนรูต้ามมาตรฐานคณุวุฒริะดบัอุดมศึกษา 

Knowledge
ต้องรู ้

Know the RIGHT thing

Competency
ต้องทํา

Do the thing RIGHT

Values
Be the RIGHTperson



องค์ประกอบทีc ๑ ความรู ้(Knowledge) 
ม ี๒ องค์ประกอบยอ่ย คือ 

๑.๑ ความรู้
ในศาสตรว์ชิา
ของตน ร๑. ๒ ความรู ้

ในศาสตรก์ารสอน
และการเรยีนรู้



องค์ประกอบทีc ๒ สมรรถนะ (Competencies) 
ม ี๔ องค์ประกอบยอ่ย คือ  

๒.๑ ออกแบบและ
วางแผนการจดักิจกรรม
การเรยีนรู ้ของผูเ้รยีน
อยา่งมปีระสทิธภิาพ

ส

๒.๒ ดําเนินกิจกรรมการ
เรยีนรูไ้ด้อยา่งมี
ประสทิธภิาพ

๒.๓ เสรมิสรา้ง
บรรยากาศการเรยีนรู้
และสนบัสนนุ การเรยีนรู ่

ของผูเ้รยีน

๒.๔ วดัและประเมนิผล
การเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
พรอ้มทัfงสามารถให้
ขอ้มูลปgอนกลับอยา่ง

สรา้งสรรค์ 



องค์ประกอบทีc ๓ ค่านยิม (Values) 
ม ี๒ องค์ประกอบยอ่ย คือ 

๓.๑ คณุค่าในการพฒันา
วชิาชพีอาจารย์

และการพฒันาตนเอง
อยา่งต่อเนืcอง

ค๓.๒ ธาํรงไวซ้ึcง
จรรยาบรรณ

แหง่วชิาชพีอาจารย์



คณุภาพการจดัการเรยีนการสอนในแต่ละองค์ประกอบขา้งต้น
กําหนดใหม้รีะดบัของคณุภาพของแต่ละองค์ประกอบ 

จาํนวน ๔ ระดับ ซึcงแสดงใหเ้หน็ถึงพฒันาการของอาจารย์
ด้านการจดัการเรยีนการสอน โดย ใน ๔ ระดบัมดีงันีf 



องค์ประกอบทีc 1 Knowledge: องค์ความรู ั

ร
๑.๑ ความรู ้
ในศาสตรว์ชิา
ของตน

L
ev

el 1
• อธบิายแนวคิด และหลักการสาํคัญของวชิาทีcสอน พรอ้มทัfงการ   
   ประยุกต์ใช้
• จดัลําดับและเชืcอมโยงหวัขอ้ทีcสอนได้อยา่งเปqนระบบ

L
e
vel 2

• ติดตามองค์ความรูที้cทันสมยั วเิคราะหแ์ละนํามาใชอ้ยา่งเหมาะสม
• ถ่ายทอดองค์ความรูใ้หแ้ก่เพืcอนอาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหน่วยงาน

L
e
v
el

 3

• ประเมนิแนวคิด หลักการสาํคัญในศาสตรข์องตน เพืcอเปqนแนวทาง 
  ในการสรา้งองค์ความรูใ้หม่
• เชืcอมโยงความรูใ้นศาสตรข์องตนกับศาสตรอื์cนทีcเกีcยวขอ้ง
• ใหคํ้าปรกึษา ชีfแนะ ความรูใ้นศาสตรข์องตนแก่อาจารยใ์นองค์กร

L

e
v
el

 4

• สรา้งองค์ความรูใ้หมข่องศาสตรที์cสอน 
• คาดการณห์รอืประเมนิทิศทางความก้าวหนา้ของศาสตรที์cสอน



องค์ประกอบทีc 1 Knowledge: องค์ความรู ั

ร L
ev

el 1 • อธบิายจติวทิยาการเรยีนรูแ้ละปaจจยัทีcสง่ผลต่อการเรยีนรู ้
• ระบุวธิจีดัการเรยีนรูแ้ละวธิวีดัและประเมนิผลทีcเหมาะสมกับผล           
   การเรยีนรูแ้ละกลุ่มผูเ้รยีน

L
e
vel 2

• ประเมนิวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้ละการวดัและประเมนิผล 
• บูรณาการการจดัการเรยีนรการสอนระหวา่งวชิา หรอืศาสตรอื์cนทีcเกีcยวขอ้ง 
• ถ่ายทอด หรอื ใหคํ้าปรกึษา หรอืชีfแนะวธิกีารจดัการเรยีนรูแ้ละ 
   การวดัประเมนิผล แก่อาจารยใ์นองค์กร

L
e
v
el

 3

L

e
v
el

 4
• สรา้งองค์ความรูใ้หมข่องศาสตรที์cสอน 
• คาดการณห์รอืประเมนิทิศทางความก้าวหนา้ของศาสตรที์cสอน

๑. ๒ ความรู ้
ในศาสตรก์ารสอน
และการเรยีนรู้

• ประเมนิแนวคิด หลักการสาํคัญในศาสตรข์องตน เพืcอเปqนแนวทาง 
  ในการสรา้งองค์ความรูใ้หม ่
• เชืcอมโยงความรูใ้นศาสตรข์องตนกับศาสตรอื์cนทีcเกีcยวขอ้ง 
• ใหคํ้าปรกึษา ชีfแนะ ความรูใ้นศาสตรข์องตนแก่อาจารยใ์นองค์กร



องค์ประกอบทีc 2 Competency: สมรรถนะ

ส L
e
vel 1

• ออกแบบกิจกรรม และการใชเ้ทคโนโลยกีารเรยีนรูที้c สอดคล้องกับผลการเรยีนรู ้
• ประสานงานกับผูส้อนรว่มในรายวชิา (ถ้าม)ี ในการ ออกแบบการเรยีนรูอ้ยา่งมี
   ประสทิธภิาพ

L

e
v
el

 2

• มสีว่นรว่มในการพฒันาการออกแบบการเรยีนรู ้รว่มกับอาจารยในต่างสาขาวชิา หรอื
• เปqนวทิยากรในดา้นการออกแบบกิจกรรมและ เทคโนโลยกีารเรยีนรูใ้นต่างสาขาวชิา หรอื
• สถาบนัอืcนนํารูปแบบการเรยีนรูที้cไดพ้ฒันาขึfนไปใช้
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•  มสีมรรถนะในระดบั 1-3 
• เปqนผูนํ้าการออกแบบการเรยีนรูใ้นต่างศาสตร์
 • เปqนวทิยากรในด้านการออกแบบกิจกรรมและ เทคโนโลยกีารเรยีนรูใ้นต่างศาสตร์

๒.๑ ออกแบบและ
วางแผนการจดั

กิจกรรมการเรยีนรู ้
ของผูเ้รยีนอยา่งมี
ประสทิธภิาพ

• ประเมนิการออกแบบการจดัการเรยีนรูแ้ละ พฒันาการจดัการเรยีนรู ้
• มสีว่นรว่มในการพฒันาการออกแบบการเรยีนรูร้ว่มกับเพืcอนอาจารยใ์นสาขาวชิา
  หรอืหน่วยงาน



ส L
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vel 1

• จดัการเรยีนรูที้cเนน้ผูเ้รยีนเปqนศูนยก์ลาง 
• จดัการเรยีนรูที้cหลากหลาย เหมาะสมกับเนืfอหา ผลการเรยีนรูแ้ละระดบัของผูเ้รยีน
• ใชท้รพัยากรและสืcอการเรยีนรูที้cหลากหลายเพืcอ สนบัสนนุการเรยีนรู ้
• พจิารณานาํผลการประเมนิมาปรบัปรงุการจดัการ เรยีนรู ้
• ประสานงานการจดัการเรยีนรูกั้บผูส้อนรว่ม (ถ้าม)ี อยา่งมปีระสทิธภิาพ
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• มสีมรรถนะในระดับ  1-2 
• ทํางานวจิยัในชัfนเรยีน และนําผลมาพฒันาการจดั กิจกรรมการเรยีนรู ้
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•  มสีมรรถนะในระดับ  1-3 
•  ผลักดนัใหเ้กิดนโยบายหรอืกลยุทธร์ะดบัองค์กรทีc สง่เสรมิและสนบัสนนุใหเ้กิดการจดั
   กิจกรรมการ เรยีนรูที้cมคีณุภาพ หรอื 
• เปqนผูน้าํ หรอืผูส้รา้งนวตักรรมการจดักิจกรรมการ เรยีนรูใ้นระดบัชาติหรอืนานาชาติ

•มสีมรรถนะในระดบั  1
• กํากับดแูลและติดตามพฒันาการการเรยีนรูข้อง ผูเ้รยีนอยา่งเปqนระบบ 
• ใชน้วตักรรมหรอืความคิดสรา้งสรรค์ในการ จดัการเรยีนรูอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
• แนะนาํและแลกเปลีcยนเรยีนรูว้ธิกีารจดักิจกรรม การเรยีนรูแ้ก่เพืcอนอาจารย์
   ในสาขาวชิาหรอืหนว่ยงาน

๒.๒ ดําเนินกิจกรรม
การเรยีนรูไ้ด้อยา่งมี

ประสทิธภิาพ

องค์ประกอบทีc 2 Competency: สมรรถนะ



ส L
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vel 1

• จดับรรยากาศการเรยีนรูโ้ดยการมสีว่นรว่มจากผูเ้รยีน
• ใหคํ้าปรกึษาแก่ผูเ้รยีนในการพฒันาการเรยีนรู ้
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• จดัการเรยีนรูด้ว้ยสถานการณจ์รงิ หรอื สถานการณจ์าํลอง หรอื 
   ในพืfนทีcจรงิ
 • รเิริcมการเปลีcยนแปลงการจดับรรยากาศการเรยีนรูใ้นระดบัหลักสตูร
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•  เปqนผูนํ้าในการกําหนดนโยบายการจดับรรยากาศ การเรยีนรูใ้นระดบัองค์กร   หรอื
 • เปqนทีcปรกึษาในการกําหนดนโยบายเพืcอการพฒันา บรรยากาศการเรยีนรูใ้นระดบั
   ชาติหรอืนานาชาติ

• จดับรรยากาศการเรยีนรูที้cสง่เสรมิการเรยีนรูร้ว่มกันระหวา่ง
   ผูเ้รยีนกับผูเ้รยีน 
• วนิิจฉัยปaญหาของผูเ้รยีนและชว่ยเหลือไดอ้ยา่ง เหมาะสมและทันเวลา

๒.๓ เสรมิสรา้ง
บรรยากาศการเรยีนรู้
และสนับสนุน การเรยีนรู ้

ของผูเ้รยีน

องค์ประกอบทีc 2 Competency: สมรรถนะ
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• ประเมนิความก้าวหนา้ (formative) และประเมนิผล สรปุ (summative) โดยเนน้ผล
   สมัฤทธิnการเรยีนรู ้
 • สามารถใหข้อ้มูลปgอนกลับแก่ผูเ้รยีนอยา่งสรา้งสรรค์
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• วดัและประเมนิผลโดยใชว้ธิกีารใหม่ๆ  เพืcอพฒันา ประสทิธภิาพและ
   ประสทิธผิลของการเรยีนรู ้
 • ประเมนิวธิกีารวดัและประเมนิผลเพืcอนาํมา พฒันาการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน
 • เปqนผูนํ้าในการออกแบบการวดัและประเมนิผลใน ระดบัหลักสตูร

L
e

v
el

 3
L
e
v

e
l 

4

•  เปqนผูน้าํในการกําหนดนโยบายการวดัและ ประเมนิผลการเรยีนรูใ้นระดบัองค์กร หรอื
 • เปqนทีcปรกึษาในการกําหนดนโยบายการวดัและ ประเมนิผลการเรยีนรู ้
    ในระดับชาติหรอืนานาชาติ

• เลือกวธิแีละเครืcองมอืในการวดัและประเมนิผลทีc สอดคล้องกับผลการเรยีน     
   รูแ้ละกําหนดเกณฑ�การ ประเมนิทีcชดัเจน

องค์ประกอบทีc 2 Competency: สมรรถนะ

๒.๔ วดัและประเมนิ
ผลการ เรยีนรูข้อง
ผูเ้รยีน พรอ้มทัfง
สามารถใหข้อ้มูล

ปgอนกลับ 
อยา่งสรา้งสรรค์ 



Value: ค่านยิม

ค L
e
vel 1

• พฒันาตนเองอยา่งต่อเนืcอง
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• เปqนพีcเลีfยง และผูนํ้าในการพฒันาวชิาชพีอาจารยใ์น องค์กร
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• มสีว่นรว่มและอุทิศตนใหกั้บการพฒันาวชิาชพี อาจารยใ์นระดบัชาติ
   หรอื นานาชาติ หรอื
 • เปqนผูช้ีfนาํเชงินโยบายทีcเกีcยวขอ้งกับการพฒันา วชิาชพีอาจารยใ์น
   ระดับ ชาติหรอืนานาชาติ

• มสีว่นรว่มในการพฒันาวชิาชพีอาจารยใ์นสาขาวชิา หรอืหนว่ยงาน 
• รบัฟaงความคิดเหน็จากผูร้ว่มวชิาชพีเพืcอนาํมาพฒันา ตนเอง๓.๑ คณุค่าในการ

พฒันาวชิาชพี
อาจารย์

และการพฒันา
ตนเอง

อยา่งต่อเนืcอง



Value: ค่านยิม
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• ปฏิบติัตามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีอาจารย�ของ องค์กร
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• เปqนพีcเลีfยง และผูนํ้าเชงินโยบายดา้นจรรยาบรรณ แหง่วชิาชพี
   อาจารยใ์นองค์กร
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• มสีว่นรว่มและอุทิศตน และเปqนแบบอยา่งใหกั้บการพฒันาจรรยาบรรณ
แหง่วชิาชพีอาจารยใ์นระดับชาติ และนานาชาติ

• มสีว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดความเขา้ใจและใหเ้กิดการปฏิบติั 
  ตามจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีอาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหนว่ยงาน

๓.๒ ธาํรงไวซ้ึcง
จรรยาบรรณ

แหง่วชิาชพีอาจารย์



Overview
ทีcมาและความสาํคัญ
กรอบมาตรฐานวชิาชพีอาจารยต์ามแนวทางการสง่เสรมิ
คณุภาพการจดัการเรยีนการสอนของอาจารยใ์นสถาบนั
อุดมศึกษา 

ขัfนตอนการขอรบัการประเมนิ 

เอกสารประกอบการขอรบัการประเมนิ
 การเขยีนความเรยีงผลงานดา้นการเรยีนการสอน
(Reflective Account of Practice)



ขัfนตอน
การขอรบัการประเมนิ



เอกสารการขอรบัการประเมนิ

1. ประวติัดา้นการเปqนอาจารยม์อือาชพี ไมเ่กิน 1 หนา้
2. ความเรยีงทีcสะท้อนผลงานดา้นการเรยีนการสอน
3. จดหมายรบัรอง  (letters of reference) ประวติัการทํางาน
    ด้านการเรยีนการสอน จากผูบ้งัคับบญัชาและผูที้cเขา้ใจงาน
    ของผูส้มคัร 

4.  แบบยืcนความประสงค์ขอรบัการประเมนิ (Thailand PSF-01) 

5. แบบประเมนิตนเองตามระดับของกรอบสมรรถนะทีcขอรบั
    การประเมนิ (Thailand PSF-02) 



ตัวอยา่ง
แบบฟอรม์การเขยีน
ประวติัดา้นการเปqน
อาจารยม์อือาชพี



 ไทย และ อังกฤษ

เแบบยืcนความประสงค์ (Thailand PSF-01) และแบบประเมนิตนเองตามระดบัของกรอบสมรรถนะ
อาจารยที์cขอรบัการประเมนิ  (Thailand PSF-02)   ขอ้มูลต้องตรงกัน

ผูข้อรบัการประเมนิต้องมสีมรรถนะตามระดบัทีcขอครบทกุขอ้



จดหมายรบัรอง (letters of reference)

ทีcมา: รศ.ดร.วลัยา ธเนศพงศ์ธรรม รศ.ดร.ธนติา เลิศพรกลุรตัน์  file:///C:/Users/Windows%2011/Downloads/TPSF%20Mar24%202023.pdf



      ระดบัทีc 1 และ 2          3,000 บาท
      ระดบัทีc 3                    4,000 บาท
      ระดบัทีc 4                     5,500 บาท

Thailand PSF Fee

ทีcมา: รศ.ดร.วลัยา ธเนศพงศ์ธรรม รศ.ดร.ธนติา เลิศพรกลุรตัน์  file:///C:/Users/Windows%2011/Downloads/TPSF%20Mar24%202023.pdf



Overview
ทีcมาและความสาํคัญ
กรอบมาตรฐานวชิาชพีอาจารยต์ามแนวทาง

        การสง่เสรมิคณุภาพการจดัการเรยีนการสอน
        ของอาจารยใ์นสถาบนัอุดมศึกษา 

ขัfนตอนการขอรบัการประเมนิ 

เอกสารประกอบการขอรบัการประเมนิ
 การเขยีนความเรยีงผลงานด้านการเรยีนการสอน
(Reflective Account of Practice)



การเขยีนความเรยีงแสดงผลงานดา้นการเรยีนการสอน

เนืfอหา
การอ้างอิง

อ้างอิงกับองค์ประกอบใน
แต่ละระดบั

ความรูใ้ช ้“ร” 
ร 1.3 องค์ความรูม้ติิทีc 1 ระดบัทีc 3 

สมรรถนะ ใช ้“ส” 
ค่านยิม ใช ้“ค” 

เลือกใชไ้ด้
ทัfง ไทย หรอื อังกฤษ

 Electronic file 
Font TH-Sarabun New 

ขนาด ๑๖ 

เนืfอหาต้องครอบคลมุ
และสอดคล้องกับเกณฑ์คณุภาพทีc
ขอรบัการประเมนิ

การมสีว่นรว่มทีcประสบความ
สาํเรจ็ในองค์ประกอบทัfง 3 ดา้น 
ผลสมัฤทธิnหรอืการประสบ
ความสาํเรจ็ในการจดัการเรยีน
การสอน 
การพฒันาวชิาชพีอยา่งต่อ
เนืcองเกีcยวกับการจดัการเรยีน
การสอนและการเรยีนรู ้
การทําวจิยัในชัfนเรยีน

 Reflective Account 
of Practice (RAP)

สิcงทีcกระทํา
การวเิคราะหส์ิcงทีcกระทํา
ผลทีcเกิดขึfน
สิcงทีcจะพฒันาตนเองต่อไป  

ภาษา



 So what 

การลงในรายละเอียดแสดง 
Thinking and analysis

และ 
Drawing conclusions

 ซึcงเปqนขอ้มูลสนบัสนนุถึง
หลักการคิดของเรา

Reflective Account of Practice (RAP) 
ทีcสะท้อนผลงานดา้นการเรยีนการสอน

What 
(Describing event 

or process)

การเขยีนวา่ไปทําอะไรมา  
มกีระบวนการอยา่งไร  

 Now what 

Future goals and actions
เปqนการเชืcอมสิcงทีcทําจาก
ต้นนํfา ไปถึงปลายนํfา 
ใหค้รบองค์ประกอบ
ในการเขยีนสะท้อนคิด

(Reflection) 
จากกรณศึีกษาทีcยกตัวอยา่ง

ในงานเขยีนของเรา



ความยาวของความเรยีง

ระดบั 1-2

ไมเ่กิน ๓,๐๐๐ คํา หรอื

ประมาณ ๘ - ๑๐ หนา้

ไมเ่กิน ๕,๐๐๐ คํา หรอื

ประมาณ ๑๐ -  ๑๕ หนา้

นอกเหนอืจากความเรยีงทีcกําหนด
ภาพประกอบ เอกสารหลักฐาน
จดัทําปqนเอกสารเพิcมเติมในภาค
ผนวก 

ระดบั 3-4 หลักฐาน



ตัวอยา่งการเขยีนอ้างอิงตามองค์ประกอบแต่ละระดบั
......ทกุรายวชิาทีcเปqนผูร้บัผดิชอบและเปqนผูส้อนรว่มขา้พเจา้ใชก้ารจดัการเรยีนการสอนแบบ Active learning หรอืการเรยีนรูเ้ชงิ
รุก ซึcงเปqนการจดัการเรยีนรูบ้นพืfนฐานของทฤษฎีการเรยีนรูด้้วยตนเอง (Constructivism theory) ทีcเชืcอวา่ผูเ้รยีนสามารถสรา้ง
ความรูใ้หมใ่หเ้กิดขึfนไดด้้วยตนเองจากการเชืcอมโยงระหวา่งสิcงทีcได้พบเหน็กับความรูแ้ละประสบการณที์cมอียูเ่ดมิ (ร2.3) ...
(องค์ประกอบด้านความรู ้มติิทีc 2 ความรูใ้นศาสตรก์ารสอนและการเรยีนรู ้ระดับทีc 3)

.....ผลการศึกษาจากงานวจิยัในชัfนเรยีนพบวา่การใชก้รณีศึกษาสามารถสง่เสรมิการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนไดเ้ปqนอยา่งด ีสง่ผลต่อการ
บรรลสุมรรถนะด้านต่างๆ ตามทีcกําหนดไวใ้นผลลัพธก์ารเรยีนรูที้cคาดหวงั (ส2.3) (องค์ประกอบด้านสมรรถนะ มติิทีc 2 ดําเนนิ
กิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ อยา่งมปีระสทิธผิล   ระดับทีc 3) ภายหลังการจดัการเรยีนการสอนเสรจ็สิfนในแต่ละสปัดาห ์ทีมผูส้อนจะมี
การประชุมรว่มกันเพืcอประเมนิการจดัการเรยีนการสอน การวดัและประเมนิผล พบวา่ วธิกีารทีcใชใ้นการสอน มกีารวางแผนมาอยา่ง
เหมาะสม การจดัการเรยีนการสอนและวธิกีารวดัมคีวามสอดคล้องกัน และสามารถใชว้ดัการบรรลผุลลัพธก์ารเรยีนรูข้องบทเรยีน
ได้อยา่งสอดคล้อง (ส4.3)... (องค์ประกอบด้านสมรรถนะ มติิทีc 4  ดําเนนิกิจกรรมการเรยีนรูไ้ด้ อยา่งมปีระสทิธผิล ระดับทีc 3)

.....จากการติดตามผลสมัฤทธิnของผูเ้ขา้รว่มอบรมจากมหาวทิยาลัยราชมงคลศรวีชิยัในการนาํความรูที้cได้ไปใชใ้นการจดัทํา มคอ. 3 ใน
ภาคเรยีนทีc 1-2566 พบวา่ ผูเ้ขา้รว่มอบรมยงัไมส่ามารถถ่ายทอด หรอื แลกเปลีcยนความรูใ้หเ้พืcอนรว่มงานได้ ซึcงพบวา่เปqนชอ่งวา่ง
ของการดาํเนนิงานทีcขา้พเจา้ในฐานะพีcเลีfยงต้องใหก้ารชีfแนะและใหคํ้าปรกึษาอยา่งต่อเนืcองเพืcอใหอ้าจารยใ์นคณะวทิยาศาสตรแ์ละ
เทคโนโลย ีมหาวทิยาลัยราชมงคลศรวีชิยัสามารถพฒันาตนเองใหถ่้ายทอดความรูแ้ละทักษะทีcเรยีนรูแ้ละลงมอืปฏิบติัจรงิใหแ้ก่เพืcอน
รว่มงานไดใ้นลําดบัต่อไป (ค1.3)...(องค์ประกอบด้านค่านิยม มติิทีc 1  การพฒันาตนเองอยา่งต่อเนืcอง ระดับทีc 3) 





More Information 

https://www.thailandpod.org/




การแลกเปลีcยนเรยีนรู ้

การเตรยีมตัว
สาํหรบั

การขอการรบัรอง
สมรรถนะ ระดบั 3



ถอดบทเรยีนจากตัวเราเอง โดยเอาเกณฑ์มาคลีc/กาง
ดวูา่เราได้ทําอะไรไปบา้งแล้วตามทีcเกณฑ์ถามไล่ตัfงแต่ระดับ 1 2 3
สิcงทีcทํามาแล้วมอีะไรสอดคล้องตามเกณฑ์ 
มคีรบทกุตัวชีfวดัหรอืไ,ม่
รวบรวมรายละเอียดการดําเนนิงาน ผลงาน เอกสารหลักฐาน
ตามเกณฑ์
หากครบตามเกณฑ์คณุภาพอาจารยใ์นระดบัทีc  1  ก็ลองมาเทียบ
ต่อในระดับคณุภาพในระดบัทีc 2, 3, 4 ต่อไป เพืcอประเมนิตัวเอง
**การทําวจิยัในชัfนเรยีน ต้องมหีลักฐานเชงิประจกัษ์ในรปูแบบ
ของการนําเสนอผล ตีพมิพเ์ผยแพร ่หรอืรายงานผลการวจิยั
เพืcอนํามาพฒันากิจกรรมการเรยีนรู ้

KM: การเตรยีมตัวสาํหรบัการขอการรบัรองสมรรถนะ ระดบั 3



หากประเมนิตนเองแล้วยงัขาดในประเด็นใด จงึวางแผน (Plan)

และทําตามแผน (Do) เชน่ ทดลองจดัการเรยีนรู ้ หลังจากนัfน
จงึตรวจสอบผล (Check) และพฒันาปรบัปรุง (Act) เพืcอตอบ
ตัวชีfวดัในขอ้ทีcยงัขาด
เชืcอมโยงรอ้ยเรยีงในสิcงทีcทํามาแล้ว ทําอยู ่และทีcจะทําต่อไป
เล่าเรืcองในลักษณะของการสะท้อนคิด (reflection) ถึงสิcงทีc
กระทํา การวเิคราะหส์ิcงทีcกระทํา และผลทีcเกิดขึfน รวมถึงสิcงทีcจะ
พฒันาตนเองต่อไป  

การเขยีนต้องตอบระดับคณุภาพอาจารยด้์านการสอนครบ
ถ้วนทกุประเด็นตามระดับทีcขอตามความเปqนจรงิ

การเตรยีมตัวสาํหรบัการขอการรบัรองสมรรถนะ ระดบั 3



นําสิcงทีcทํามาเขยีนแบบเล่าเรืcองใหส้อดคล้องกับเกณฑ์แบบ
สะท้อนถึงสิcงทีcทํา (ไมค่วร copy เนืfอหาในเกณฑ์มาใชเ้ขยีนใน
ความเรยีง) 

แบง่เนืfอหาในความเรยีงออกเปqนกรณีศึกษา 2-3 กรณ ีเชน่
ตามรายวชิาทีcสอน 1-2 รายวชิา และตามบทบาททีcเกีcยวขอ้งกับ
การเรยีนการสอน เชน่ การเปqนประธานหลักสตูร เปqนต้น
การเขยีนต้องมหีลักการ แนวคิด ทฤษฏี จติวทิยาการเรยีนรู ้
และศาสตรท์างการศึกษาและการสอนมาสนบัสนนุหรอือธบิาย
ประกอบเพืcอสะท้อนคิดในสิcงทีcทํา

การเตรยีมตัวสาํหรบัการขอการรบัรองสมรรถนะ ระดบั 3



“การจดัลําดับและเชืcอมโยงหวัขอ้ทีc
สอนได้อยา่งเปqนระบบ”

เราแบง่หวัขอ้เนืfอหาการสอนอยา่งไร
ทําไมจ่วึแบง่/กําหนดหวัขอ้แบบนัfน 
ประเมนิแล้ววา่การจดัลําดับหวัขอ้
แบบนัfนทําใหเ้กิดผลอยา่งไร

“การประเมนิแนวคิด หลักการสาคัญในศาสตรข์องตน เพืcอเปqนแนวทางในการสรา้งองค์ความรูใ้หม”่
” การเชืcอมโยงความรูใ้นศาสตรข์องตนกับศาสตรอู่์นทีcเกีcยวขอ้ง” 

 “การใหคํ้าปรกึษา ชีfแนะความรูใ้นศาสตรข์องตนแก่อาจารยใ์นองค์กร”

อาจต้องเปqนเปqนการสอนรว่มเปqนทีม จากต่างสาขา
ทีมมใีครบา้งต้องระบุใหช้ดัเจน
ทําไมต้องเปqนคนเหล่านัfน 
มกีารแลกเปลีcยนตัวความรูอ้ะไรบา้งในศาสตรข์องตนกับผูส้อนในทีม
แลกเปลีcยนอยา่งไร
 ผลจากการแลกเปลีcยนเปqนอยา่งไร



“มสีว่นรว่มในการพฒันาการ
ออกแบบการเรยีนรูร้ว่มกับอาจารย์

ในต่างสาขาวชิา”

เปqนวชิาสอนรว่มต่างสาขา/คณะ
การแสดงรายละเอียดผูส้อนรว่มทีcชดัเจน
ประกอบดว้ยใครบา้ง 
การเปqนวทิยากร / พีcเลีfยงอบรม 
กลุ่มเปgาหมายคือใคร มาจากสาขาอะไรบา้ง ระบุให้
ชดัเจน

“การนาํผลประเมนิมาปรบัปรงุ
การจดัการเรยีนรู”้

ใชผ้ลการประเมนิของรายวชิาอะไรเพืcอปรบัปรงุ
ในรายวชิาอะไร ระบุใหช้ดั และเปqนรปูธรรม
ยกตัวอยา่งใหเ้หน็เปqนรปูธรรมในการดาํเนินงาน
และผลทีcเกิดขึfน



“การวนิจิฉัยปaญหาของผูเ้รยีนและชว่ย
เหลือไดอ้ยา่งเหมาะสมและทันเวลา”

การแสดงวา่ผูข้อรบัการประเมนินัfน
วนิจิฉัยปaญหาและแก้ไขได้ทันท่วงที 
ยกตัวอยา่งปaญหาของผูเ้รยีนทีcผู้
ขอรบัการประเมนิประสบในชว่งการ
จดัการเรยีนการสอน

“สามารถใหข้อ้มูลปgอนกลับแก่ผูเ้รยีน
อยา่งสรา้งสรรค์”

แสดงตัวอยา่งขอ้มูลปgอนกลับทีcใหกั้บ
นสิติ โดยต้องแสดงใหเ้หน็วา่ขอ้มูลปgอน
กลับนัfนทําใหผู้เ้รยีนสามารถพฒันา
ตนเองได้
feedback that moves forwards



“รบัฟaงความคิดเหน็จากผูร้ว่ม
วชิาชพีเพืcอนาํมาพฒันาตนเอง”

การนําขอ้วพิากษ์ของเพืcอน
อาจารยใ์นทีมมาปรบั
แผนการสอนของตนเอง

หนังสอืรบัรองจากนอ้งเลีfยงยนืยนัหากผูข้อไดม้กีารพูดคยุแนะนาํขอ้มูล
ด้านจรยิธรรม
กรณเีปqนประธานหลักสตูร มโีอกาสไดอ้อกแบบนโยบายดา้นจรรยารรณ
วชิาชพีของคณาจารยห์รอืไม ่
มกีารดําเนินงานอยา่งไรใน มีรัปูแบบของเชงิระบบหรอืไม ่

“มสีว่นรว่มในการสง่เสรมิใหเ้กิดความเขา้ใจและใหเ้กิดการปฏิบติัตามจรรยา
บรรณแหง่วชิาชพีอาจารยใ์นสาขาวชิาหรอืหน่วยงาน”  

“เปqนพีcเลีfยงและผูช้ีfนําเชงินโยบายด้านจรรยาบรรณแหง่วชิาชพีอาจารยใ์น
องค์กร” 



Thank you

Q & A


